
ПРОТОКОЛ №1 
заседания Попечительского совета ГБУ «КЦСОН СЗР» 

от 24.03.2023г.

Присутствовали члены Совета:
1. Лагкуев Руслан Казбекович - депутат собрания Представителей г. Владикавказ VII созыва. 
2.3олоев Игорь Кимович - председатель Левобережного Совета ветеранов г. Владикавказ;
3. Джаджиев Валерий Владимирович - председатель общества афганцев;
4. Остаев Георгий Шалвович_- Депутат Парламента РСО-Алания, Председатель правления жи­
лищный кооператив «ЖСК-2».
5. Бестаев Сослан Васильевич - иерей храма святого Георгия Победоносца в селении Старый Ба- 
тако.

Приглашены: Сланова Б.X.—директор ГБУ «КЦСОН СЗР»;
Канатова Е.А. - зав. ОСПиСМГ, в т. ч. при заключении соц. контрактов.

Повестка дня:
1. Отчет по итогам работы центра за 2022 и 1 квартал 2023 года
2.Организация работы с гражданами по предоставлению социальной помощи на основании соци­
ального контракта.

1. Слушали- директора ГБУ «КЦСОН СЗР» Сланову Б.Х.
Основное направление деятельности учреждения - социальная поддержка тех, кто особенно 

нуждается во внимании и заботе - это пожилые люди, инвалиды, многодетные семьи, дети и 
граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

Благодаря работникам центра социального обслуживания ежедневно тысячи людей, 
нуждающихся в помощи, получают внимание, заботу и поддержку, обретают уверенность в зав­
трашнем дне. Это большой труд, где важно не только душевное тепло и открытость, но также со­
временные методы и эффективные практики, повышающие эффективность работы нашего центра. 
В 2022 году всеми формами обслуживания было охвачено 5239, из которых 2312 граждане 
пожилого возраста и инвалиды.

Реализуя Федеральную и краевую программу «Старшее поколение» учреждение наряду 
с гарантированными услугами, применяет альтернативные формы ухода за гражданами пожилого 
возраста стационарозамещающис технологии социального обслуживания с ориентацией на 
предоставление социальных услуг па дому: «Хосписное обслуживание на дому», «Социальное со­
провождение участников и инвалидов ВОВ», «Сопровождаемое проживание», «Школа безопасно­
сти для граждан пожилого возраста и инвалидов».

За последние несколько лет изменился контингент получателей социальных услуг, сего­
дня - это представители нового поколения пенсионеров, с устоявшимися жизненными взглядами, 
возросшими социально-культурными запросами, желающими реализовать собственный интеллек­
туальный потенциал па благо обществу. Поэтому Учреждение стремится охватить пожилых жи­
телей города как традиционными, так и инновационными формами социальной работы, занимаясь 
постоянным поиском социальных практик и технологий. И в данном направлении большая роль 



отведена отделению дневного пребывания, где граждане пожилого возраста и инвалиды могут ре­
ализовать свой творческий потенциал, пообщаться с друзьями, интересно провести свой досуг.

Для повышения общественной роли пожилых людей, оказания им информационной и правовой 
поддержки, организации досуга, содействия в самореализации, получения ими новых знаний, рас­
крытию творческих способностей реализуются инновационные программы: «Компьютерная гра­
мотность», «Скандинавская ходьба», «Социальный туризм».
В 2022 году государственное задание Учреждением выполнено в полном объеме.
2. Слушали- зав. ОСПиСМГ, в т. ч. при заключении соц. контрактов Канатову Е.А.

Соцконтракт - это соглашение между государством и семьей (гражданином), по которому 
соцзащита предоставит социальную помощь. При этом вторая сторона берет на себя обязательство 
выполнить определенные действия для повышения уровня благосостояния семьи.
В обязательном порядке разрабатывается индивидуальная программа по выходу из кризисного по­
ложения, в которой указывается, какие именно мероприятия помогут семье поднять свои доходы. 
Социальный контракт заключается на срок от 6 до 12 месяцев, в котором предусматриваются вы­
платы или бесплатные услуги. Какие именно меры господдержки будут назначены, зависит от 
программы по адаптации.

Направления социального контракта:
1) поиск работы;
2) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности;
3) ведение личного подсобного хозяйства;
4) осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жиз­
ненной ситуации.

Направления социальной поддержки по контракту
Социальная поддержка по контракту должна повысить уровень жизни малообеспеченной семьи. В 
каждом конкретном случае органы соцзащиты составят программу социальной адаптации и под­
берут наиболее эффективные инструменты для повышения доходов. Это может быть содействие: 
•в поиске работы;
•в осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности;
•в ведении личного подсобного хозяйства;
•в реализации иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации.

Размеры выплат по контракту
Для семьи (гражданина) на период действия контракта предусматривается выплата единовремен­
ных или ежемесячных пособий, надбавка к зарплате, безвозмездная субсидия на организацию сво­
его дела. Размеры выплат устанавливаются на региональном уровне. Так, на создание своего биз­
неса выделяется, как правило, 250 тыс. рублей, а на пособие не более 50-70 тыс. за весь срок дей­
ствия контракта.
Федеральным законом № 178-ФЗ определен только срок предоставления мер социальной помощи 
- от 3 до 12 месяцев. Продление этого срока допускается по заключению органа соцзащиты. Одна­
ко контракт может действовать и на срок, превышающий 1 год, даже если меры финансовой под­
держки будут прекращены.Социальный контракт прекращает свое действия по истечении срока, 
при выезде семьи за пределы субъекта РФ, а также при выявлении недостоверных сведений и до­
кументов, представленных заявителем.



Выслушав /доклад Слановой Б.Х. и Канатовой Е.А., члены Попечительского совета ГБУ 
«КЦСОН СЭР» проанализировали работу Центра и сделали вывод, что выполнение государствен­
ного задания на 2022г. осуществлялось в полном объеме.

Остаев Г.Ш. внес предложение дать положительную оценку деятельности Центра за отчетный 
период.

Постановили:
Продолжить работу согласно федерального закона №442-ФЗ от 28.12.2013г. «Об основах соци­

ального обслуживания граждан в Российской Федерации» и Закона РСО-Алания №41-РЗ от 
14.11.2014г. «О социальном обслуживании населения в Республике Северная Осетия -Алания». 
Совершенствовать работу по социальному обслуживанию граждан различных категорий, повыше­
нию качества обслуживания, внедрению новых технологий. Продолжить сотрудничество с ком­
мерческими структурами.

Постановили: высоко оценить проведенные мероприятия.

Проголосовало: «за» - 5, «против» - 0, «воздержался» - 0

Председатель
Попечительского совета

Секретарь
Попечительского совета

Лагкуев Р.К.

Бестаев С.В.


